TARZAD Uchwala Nr..ﬁ?gﬁl...../2006

‘u Wolominiskiego Zarzqdu Powiatu Wolominskiego

7 dnia 26,50 2C06

w sprawie: ustalenia wysokosci dodatkéw: funkcyjnego i motywacyjnego dla dyrektorow
szkol.

Na podstawie art. 30 ust. 6 pkt 1, ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela ( t.j. Dz.
U. z 2003 r. Nr 118, poz.1112 z poézn. zm.), uchwaly Nr XXIV-192/05 Rady Powiatu
Wolominskiego z dnia 30 marca 2005r. w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos¢
stawek oraz szczegolowe warunki przyznawania nauczyciclom dodatkow: za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz wysokos$¢ i warunki wyptacania innych
sktadnikéw wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku pracy, szczegoétowe warunki obliczania
i wyplacania wynagradzania za godziny ponadwymiarowe i1 godziny doraznych zastepstw a takze
wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz szczegdlowe zasady jego
przyznawania i wyplacania oraz art. 32 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r o samorzadzie
powiatowym (t. J. Dz. U. 2001r. Nr 142, poz. 1592 z p6zn. zm..) Zarzad Powiatu Wotominskiego
uchwala co nastgpuje:

§1
Ustala si¢ dodatek funkcyjny nizej wymienionym dyrektorom;

- wwysokosci 80% wynagrodzenia zasadniczego:

Zespot Szkot Ekonomicznych w Wotominie - Bozena Czapkiewicz
Zespot Szkol w Wolominie - Leszek Lewkowicz
Zespot Szkot w Thuszezu - Adam Franczuk

- wwysokosci 70% wynagrodzenia zasadniczego:

Liceum Ogodlnoksztalcace w Radzyminie - Urszula Ziminska
Zespot Szkot w Zielonce - Anna Nowinska-Mréz
Zespot Szkot Terenow Zieleni w Radzyminie - Bozenna Bonska

- wwysokosci 60% wynagrodzenia zasadniczego.

Zespot Szkot Specjalnych w Markach - Matgorzata Korku¢
Zespot Szkot Specjalnych w Wolominie - Barbara Ciepiclewska

- wwysokosci 50% wynagrodzenia zasadniczego.

Dom Dziecka w Rownem - Jan Nowak

- wwysokosci 40% wynagrodzenia zasadniczego:

Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczna w Ttuszczu - Ewa Zarzecka
Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczna w Wotominie - Maria Koper
Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczna w Zielonce - Monika Kuc
Zesp6t Szkoét Specjalnych w Ostrowku - Barbara Gérecka

w wysokosci 30% wynagrodzenia zasadniczego:
Liceum Ogolnoksztalcace w Urlach - Maria Lopuska
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§2

Ustala si¢ dodatek motywacyjny w wysokosci 10% wynagrodzenia
wymienionym dyrektorom:

Adam Franczuk — Zesp6t Szkét w Thuszezu
Anna Nowinska Mré6z — Zesp6t Szkét w Zielonce

Ustala si¢ dodatek motywacyjny w wysokosci 3% wynagrodzenia
wymienionym dyrektorom:

Urszula Ziminska — Liceum Ogolnoksztatcace w Radzyminie

Ustala si¢ dodatek motywacyjny w wysokosci 4% wynagrodzenia
wymienionym dyrektorom:

Bozenna Bonska — Zespot Szkot Terenoéw Zieleni w Radzyminie
Bozena Czapkiewicz - Zespot Szkét Ekonomicznych w Wolominie

Ustala si¢ dodatek motywacyjny w wysokosci 3% wynagrodzenia
wymienionym dyrektorom:

Maria Lopuska - Liceum Ogélnoksztalcace w Urlach

Leszek Lewkowicz — Zespo6t Szkét w Wotominie

Barbara Gorecka — Zespo6t Szkot Specjalnych w Ostrowku

Malgorzata Korkué — Zespot Szkoét Specjalnych w Markach

Barbara Ciepielewska — Zespol Szkét Specjalnych w Wolominie

Ewa Zarzecka — Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczna w Thuszczu
Maria Koper — Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczna w Wotominie
Monika Kuc — Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczna w Zielonce
Jan Nowak — Dom Dziecka w Réwnem

§3

zasadniczego

zasadniczego

zasadniczego

zasadniczego

Ustalone w §1, §3 1 §4 dodatki przyznaje si¢ na okres od 01.07.2006r. do 31.12.20060r.

Ustalone w §2 dodatki przyznaje si¢ na okres od 01.07.2006r. do 31.08.2006r

§4

85

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia:

J. Wilczynski
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